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FREUNDE DER VERFASSUNG
AMIS DE LA CONSTITUTION
AMICI DELLA COSTITUZIONE
AMITGS DALLA CONSTITUZIUN

Teamkandidatur «Arbeitsgruppe Statuten plus>

Andreas Réthlisberger

Dr. iur. Rechtsanwalt, Mediator SAV,

CH-weite Verbandstatigkeiten

Leiter Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-5000 Aarau

Email-Adresse: aroethlisberger@aroet.ch

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen
Leitung Teamkandidatur

Adélaide Charriére

Business Analyst

Mitglied Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-1260 Nyon, Waadt

Email-Adresse: adelaide.charriere@gmail.com

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen
Briicke zur Romandie

Pablo Hess

Potenzial-Coach, Organisationsentwickler, integraler
Korpertherapeut,

Mitglied Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-6020 Emmenbrucke, Luzern

Email-Adresse: pablo-hess@bluewin.ch

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen

Fotini Pakou

Kunst- und Medienwissenschaftlerin

Regiogruppe Bern Innenstadt

CH-3008 Bern

Email-Adresse: fayepi@protonmail.com

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen




Thomas Boerlin

PLS Engineer Automation Chemie- und Pharmaanlagen

Mitglied Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-4314 Zeiningen, Aargau

Email-Adresse: thomasboerlin@live.com

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen
Briicke zu den Regioleiter/innen

Andrea di Ninno

Pflegefachfrau

Leitungsmitglied Regiogruppen Tessin

CH-6517 Castione, Ticino

Email-Adresse: andreadininno@yahoo.it

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen
Briicke ins Tessin

Stefan Lang

Landwirt, Forstwart, Mechaniker, Postautochauffeur,

Aktiver parteiloser Gemeinderat, Feuerwehr-Offizier,

Mitglied Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-4497 Runenberg, Basel-Landschaft

Email-Adresse: aktuar@helvetier.info

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen

Erwin Weinzinger

Eidg. dipl. Bankfachmann

Mitglied Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-8805 Richterswil, Zurich

Email-Adresse: weinzingererwin@gmail.com

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen

Urs Ryser

Prozess-/Finanzfachmann, Risk Manager in Pension

Mitglied Arbeitsgruppe FdV Statuten

CH-5436 Wurenlos, Aargau

Email-Adresse: urs.ryser@posteo.ch

Mdégliches Einsatzpensum in Stunden/Woche: Ressort Praferenz:
Gemeinsames Engagement im Team, flexibel im Sinne des Ganzen
Briicke zum bisherigen Vorstand




Unsere Zielsetzung und Motivation

Wir stehen ein fir die Umsetzung der Grundrechte, wie sie in der Bundesverfassung verankert
sind. Wir sind unabhangig und richten unsere Vorstandsarbeit primar auf diese Werte aus und
werden im Vorstand eine Kultur pflegen, welche diese Grundrechte respektiert. Wir werden uns
fir dezentrale Strukturen einsetzen, das Subsidiaritatsprinzip starken, indem wir einzelnen
Einheiten grosstmdgliche Autonomie gewahren, sowie Partizipation und Zusammenarbeit mit
uns nahestehenden Organisationen erméglichen und férdern.

Die Mehrheit unseres Teams hat intensiv in der Arbeitsgruppe Statutenrevision der
Verfassungsfreunde zusammengearbeitet und sich dabei gegenseitig schatzen und achten
gelernt. Die Kraft unserer Charta sowie das «Andocken» an unsere verfassungsmaéssigen Rechte
flhrten schliesslich zu den Statuten, Gber welche unsere Mitglieder als ndchsten Schritt
diskutieren und abstimmen werden. Diesen Statutenvorschlag hat unsere Arbeitsgruppe am
31.12.2021 fristgerecht dem derzeitigen Vorstand Ubergeben.

Die Arbeit an und mit den Statuten liess in uns die Erkenntnis reifen, dass es vor der neuen
strategischen Ausrichtung der Verfassungsfreunde und der entsprechenden weiteren Arbeiten
zwingende Aufgaben gibt, die vorweg und sehr zielgerichtet angepackt und geldst werden
mdussen:

1. Den Mitgliedern die neuen Statuten zur Kenntnis bringen, sie mit der Basis diskutieren,
Inputs entgegennehmen und verarbeiten, um schliesslich die definitiven Statuten zur
Abstimmung zu bringen.

2. Einsetzen einer Findungskommission: Um aus der aktuellen Vertrauenskrise und der
gewissen Orientierungslosigkeit nachhaltig und erfolgreich herauszukommen, braucht es
ein Vorstands-Team, das Gewahr bietet, auf mehrere Jahre hinaus erfolgreich und Sinn-
stiftend zusammenzuarbeiten. Es sind sehr anspruchsvolle Aufgaben zu bewaltigen. Durch
das Gewinnen von Zeit soll die Chance erhéht werden, hier die passenden Menschen zu
finden um dadurch den Mitgliedern eine klare Empfehlung fiir kommende Neuwahlen
geben zu kénnen.

3. Die ordentliche Generalversammlung mit Jahresbericht, Jahresrechnung, Bericht der
Revisionsstelle sowie die Wahlen sind vorzubereiten mit einem entsprechenden digitalen
Abstimmungsinstrument, das Abstimmungen und Wahlen sicher und effizient durchfihren
lasst.

4. Schliesslich sind die operativen Tatigkeiten aus der Geschaftsstelle heraus mit einem
neuen Geschaftsfiihrer / neuen Geschaftsfiihrerin sicher zu stellen.

Ein Teil unseres Teams wird nach der ordentlichen GV ins néchste Umfeld zuriicktreten —
entsprechend dem Motto «Servir et Disparaitre», das wir als Verpflichtung aus unserer Arbeit an
und mit den Statuten mitgenommen haben. Damit tragen wir bei zu einem nachhaltigen Erfolg
unseres Vereins im Sinne seiner grossartigen Grundausrichtung, der bisherigen Erfolge und der
Entwicklungsmaoglichkeiten fiir die Zukunft.

Aarau, den 27.2.2022



