
Domande e risposte sulle elezioni: 

Perché la scadenza per la presentazione delle candidature è stata prorogata? 
Nelle intense discussioni sul processo ele/orale durante la fase di pubblicazione, è stato 
spesso espresso che il termine per la candidatura era troppo breve. Anche se è noto dal 14 
gennaio 2022 che si terranno delle elezioni (comunicazione sito web e newsle/er), il 
comitato esecuCvo ha deciso di estendere le scadenze di 15 giorni in modo che ci sia 
sicuramente abbastanza tempo per tuE coloro che desiderano candidarsi. Purtroppo questo 
rallenta le nuove elezioni. 

Perché possono votare anche membri che non hanno pagato la quota associa<va. 
La richiesta di adesione all'associazione (tramite il nostro modulo online o un modulo fisico) 
porta a un'adesione valida. Questa rimane valida finché non viene esplicitamente revocata. 
Inoltre, secondo gli a/uali statuC, un membro è e rimane membro finché non è stato espulso 
dal Comitato e questa decisione è stata successivamente confermata da un'assemblea 
generale dopo ricorso. 
Inoltre, cenCnaia di nuovi membri dell'associazione nel corso del 2021 hanno pagato le loro 
quote sociali non uClizzando la cedola di versamento prevista a questo scopo ma effe/uando 
un versamento dire/o sul conto dell'associazione, senza specificare il moCvo del pagamento. 
Dato che molC membri hanno effe/uato anche delle donazioni sul medesimo conto, non è 
possibile determinare con certezza quali dei membri che non hanno pagato con la cedola di 
versamento con numero di riferimento hanno trasferito corre/amente le loro quote 
associaCve. 

Perché il 15 gennaio 2022 è la data di adesione limite per un nuovo membro per poter 
votare? 
Questa scadenza serve ad evitare che i nuovi membri che si uniscono all'associazione 
durante il processo ele/orale (ed eventualmente esclusivamente per esso) possano 
influenzare le elezioni. 

Perché possono essere eleBe anche liste? 
Il lavoro di Comitato è fondamentalmente lavoro di volontariato. Ci si aspe/a che un 
membro di Comitato dedichi 10-20 ore alla seEmana, non pagate, agli obieEvi 
dell'associazione. Come dimostra la situazione a/uale, queste persone devono essere in 
grado di lavorare bene insieme in modo che alla fine emerga una squadra funzionante che 
non si blocchi a vicenda.  
Le candidature di gruppo aumentano quindi la probabilità che l'associazione possa essere 
dire/a da un Comitato in grado di agire. Inoltre, le candidature di gruppo perme/ono di 
assicurare che i gruppi linguisCci e le regioni del Paese siano adeguatamente rappresentaC 
(vedi so/o). 
Spe/a ai membri dell'associazione decidere se votare per una lista o per singoli candidaC. 

Perché non è possibile effeBuare il panachage? 
La regola che sono possibili sia candidature di gruppo che individuali proviene dal Comitato. 
Sono i membri che dovrebbero decidere per chi votare. Se fosse permesso il panachage, 
questo porterebbe allo smembramento di gruppi a causa del diverso numero di voC per 
candidato. La conseguenza sarebbe la rinuncia di gruppi i cui candidaC hanno molC voC. I 



gruppi o i singoli candidaC subentranC non sarebbero più espressione della volontà della 
maggioranza degli ele/ori. 

Come è possibile garan<re che le regioni linguis<che siano adeguatamente prese in 
considerazione nelle elezioni? 
Poiché gli statuC a/uali non prevedono quote per regione linguisCca, le regioni linguisCche 
possono essere considerate tramite candidature di gruppo - anche rappresentanC al di fuori 
della Svizzera tedesca hanno una realisCca possibilità di essere eleE. A/ualmente, circa 
21.000 membri dell'associazione provengono dalla Svizzera tedesca, circa 4.000 dalla Svizzera 
francese e circa 500 dal Ticino. 

Le candidature di gruppo non riducono la diversità di opinioni all`interno del Comitato? 
I gruppi possono contenere fino a 9 persone. Si può parCre dal presupposto che le persone 
che si candidano in un gruppo possano fondamentalmente lavorare bene insieme. Il Cmore 
che tuE i membri del team abbiano un'opinione uniforme su argomenC molto diversi è 
infondato. Nove persone diverse non hanno quasi mai esa/amente la stessa opinione. Il 
raggio d'azione di un gruppo è definito dagli StatuC, dalla Carta e dalla dichiarazione di 
missione. 

Perché non nominare una Commissione di ricerca per definire il processo eleBorale? 
Il Comitato è l'organo legiEmato alla definizione del processo ele/orale. Non c'è una base 
statutaria con la quale determinare i membri di una commissione di ricerca. La selezione dei 
suoi membri sarebbe quindi arbitraria e quindi nuovamente ogge/o di contestazione. 
Pertanto, una definizione del processo ele/orale tramite il Comitato è chiaramente 
preferibile. 

Perché non rivedere prima gli Statu< e solo successivamente eleggere un nuovo Comitato? 
Una revisione degli StatuC richiede molto tempo ed è un cambiamento molto più 
significaCvo per un'associazione che un'elezione di Comitato. Una consultazione per 
corrispondenza sarebbe poco bella e macchinosa. Al momento, sono urgenC nuove elezioni 
di Comitato, siccome questo al momento conta solo qua/ro membri. L'elezione di Comitato 
va priorizzata, al fine di garanCre l'operaCvità dell'associazione. 

Perché non ci sono quote per le lingue? 
Negli StatuC a/uali non sono previste quote. Il processo ele/orale definito si basa sugli 
StatuC in vigore. Tu/avia, le candidature di gruppo perme/ono una considerazione adeguata 
delle regioni linguisCche. 

Perché i candida< non possono essere eleJ individualmente come nelle elezioni 
parlamentari ed esecu<ve? Coloro che vengono eleJ dovrebbero mostrare spirito 
coopera<vo e lavorare bene con gli altri candida< eleJ. 
Paragonare l'elezione di un Comitato onorario con l'elezione di un poliCco pagato non è 
perCnente. L'obieEvo primario delle elezioni è un Comitato capace di agire. Le candidature 
di gruppo aumentano la probabilità di raggiungere questo obieEvo con le elezioni. 



Perché una persona esterna dovrebbe ges<re le elezioni? - Possiamo farlo da soli!  
Indipendenza, trasparenza e professionalità sono importanC in un tale processo. Questo può 
essere garanCto al meglio da una persona esterna. I punC chiave delle elezioni sono staC 
approvaC dal Comitato. 

A causa delle divergenze di opinione nell'aBuale Comitato, la soluzione migliore non 
sarebbe un Comitato tecnico ad interim? Questo potrebbe svolgere le elezioni e la 
revisione degli Statu<! 
La nomina di un "Comitato ad interim" non è possibile in quanto questa idea non è 
compaCbile con gli a/uali StatuC dell'associazione. 

C'è una risoluzione in cui alcuni membri fanno varie richieste nel contesto delle elezioni. 
Perché il Comitato non ferma le elezioni ed entra in merito alla risoluzione? 
Lo strumento della risoluzione può certamente essere uClizzato, ma - poiché non è previsto 
dagli StatuC - non ha alcun effe/o vincolante per nessun organo dell'associazione. 1/5 dei 
membri può richiedere un'assemblea generale straordinaria. Il Comitato prende a/o di 
risoluzioni. Tu/avia, da queste non deriva nessuna conseguenza vincolante. È importante 
sapere che sussiste una seconda risoluzione, nella quale oltre 35 capogruppi regionali 
chiedono che le elezioni si svolgano come previsto. 


