
 

 

Situation au 27.02.2022  

                                                                 

 Candidature «Groupe de travail Statuts plus» 
 
Andreas Röthlisberger  
Avocat, docteur en droit, médiateur FSA,  
Activités de l'association dans toute la Suisse 
Responsable du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-5000 Aarau 
Adresse email: aroethlisberger@aroet.ch 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
Direction de la candidature d'équipe 
 
 
 
Adélaïde Charrière 
Business Analyst,  
Membre du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-1260 Nyon, Vaud 
Adresse email: adelaide.charriere@gmail.com 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
Pont vers la Suisse romande 
 
 

Pablo Hess 
Coach de potentiel, développeur d'organisation,  
intégral thérapeute corporel, 
Membre du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-6020 Emmenbrücke, Lucerne 
Adresse email: pablo-hess@bluewin.ch 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
 
 
 
Fotini Pakou 
Spécialiste de l'art et des médias  
Groupe régional Berne centre-ville 
CH-3008 Berne 
Adresse email: fayepi@protonmail.com 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
 

 
 



 

 

Thomas Boerlin 
PLS Engineer Automation Installations chimiques et pharmaceutiques 
Membre du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-4314 Zeiningen, Argovie 
Adresse email: thomasboerlin@live.com 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
Pont vers les responsables de région 

 

Andrea di Ninno 
Infirmière 
Membre de la direction des groupes régionaux du Tessin  
CH-6517 Castione, Tessin 
Adresse email: andreadininno@yahoo.it 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
Pont vers le Tessin  
 
 
 
Stefan Lang        
Agriculteur, garde forestier, mécanicien, chauffeur de car postal, 
Conseiller municipal actif sans parti, officier de sapeurs-pompiers, 
Membre du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-4497 Rünenberg, Bâle-Campagne 
Adresse email: aktuar@helvetier.info 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
 

 
Erwin Weinzinger      
Diplôme fédéral de spécialiste en économie bancaire 
Membre du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-8805 Richterswil, Zurich 
Adresse email: weinzingererwin@gmail.com 
Charges de travail possible en heures/semaine: Fonction de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
 

Urs Ryser 
Spécialiste processus/finance, Risk Manager en retraite 
Membre du groupe de travail « Statuts AdC » 
CH-5436 Würenlos, Argovie 
Adresse email: urs.ryser@posteo.ch  
Charges de travail possible en heures/semaine: Foncton de préférence:  
Engagement commun au sein de l'équipe, flexible pour l'ensemble 
Pont vers l'ancien comité directeur 
 
 
 



 

 

Notre objectif et notre motivation 
 
Nous nous engageons pour la mise en œuvre des droits fondamentaux tels qu'ils sont 
ancrés dans la Constitution fédérale. Nous sommes indépendants et axons en premier 
lieu notre travail au sein du comité sur ces valeurs. Nous cultiverons au sein du comité 
une culture qui respecte ces droits fondamentaux. Nous nous engagerons en faveur de 
structures décentralisées, renforcerons le principe de subsidiarité en accordant la plus 
grande autonomie possible à certaines unités, et permettrons et encouragerons la 
participation et la collaboration avec les organisations dont les objectifs sont proches des 
nôtres. 
 
La majorité de notre équipe a collaboré de manière intensive au sein du groupe de 
travail chargé de la révision des statuts des Amis de la Constitution et a ainsi appris à 
s'apprécier et à se respecter mutuellement. La force de notre charte ainsi que 
l'"arrimage" à nos droits constitutionnels ont finalement conduit à l'élaboration des 
statuts, dont la prochaine étape sera la discussion et le vote par nos membres. Notre 
groupe de travail a remis cette proposition de statuts à l'actuel comité directeur le 
31.12.2021, dans les délais impartis. 
 
Le travail sur les statuts nous a permis de reconnaître qu'avant la nouvelle orientation 
stratégique des Amis de la Constitution et autres tâches courantes de fonctionnement 
de l’association, certaines tâches doivent impérativement être abordées et résolues au 
préalable et de manière très ciblée : 
 
1. Porter les nouveaux statuts à la connaissance des membres, en discuter avec la 

base, recevoir et intégrer les retours, pour finalement soumettre les statuts définitifs 
au vote. 
 

2. Mettre en place une commission de recherche : pour sortir durablement et avec 
succès de la crise de confiance actuelle et d'une certaine désorientation, il faut une 
équipe de direction qui offre la garantie d'une collaboration fructueuse et porteuse 
de sens pour plusieurs années. Les tâches à accomplir sont très ambitieuses. En 
gagnant du temps, il faut augmenter les chances de trouver les personnes 
adéquates et de pouvoir ainsi donner aux membres une recommandation claire pour 
les prochaines élections. 
 

3. L'assemblée générale ordinaire avec le rapport annuel, les comptes annuels, le 
rapport de l'organe de révision ainsi que les élections doivent être préparés à l'aide 
d'un instrument de vote numérique permettant de procéder aux votes et aux 
élections de manière sûre et efficace. 
 

4. Enfin, les activités opérationnelles doivent être assurées à partir du secrétariat 
général avec un nouveau directeur/une nouvelle directrice. 
 

Après l'AG ordinaire, une partie de notre équipe se retirera - conformément à la devise 
"Servir et Disparaître", que nous avons prise comme engagement de notre travail sur les 
statuts. Nous voulons ainsi contribuer à la réussite durable de notre association, allant 
dans le sens de sa magnifique orientation fondamentale, des succès obtenus jusqu'à 
présent et des possibilités de développement pour l'avenir. 
 
 
Aarau, le 27.2.2022  


